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Smernica o podrobnostiach podavania, preverovania a evidovania oznameni
tykajucich sa kriminality alebo inej protispolo€enskej Cinnosti

Obec Dolné Zelenice v sulade s noveliiovan?m ustanovenim § 10 ods. 9 novelizovaného zakona
¢&.54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti a o zmene a doplneni zékonom
¢.189/2023 Z. z. (dalej len zékon) vydava tuto smernicu. ;

Vypracoval: Mgr. Dagmar Kopunova, hlavny kontrolér obce Schvalil: Mgr. Dagmar Jakubcova, starosta obce

Datum: 01.09.2023

Datum: 01.09.2023
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Podpis:

Podpis: /yz W
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Utelom tejto smernice je upravit podrobnosti pri prijimani, preverovani, spractivani osobnych
Udajov a oboznamovani o vysledku ozndmeni o protispologenskej ¢innosti v zmysle zakona v
podmienkach obce Dolné Zelenice.

Smernica je zavazna pre vietkych zamestnancov (dalej len ,zamestnanci) ako aj fyzické osoby
vykondavajlice pracu mimo pracovného pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych vztahoch,
byvalych zamestnancov a ¢lenov komisii, rovnako osoby pri verejnom obstardvani a vyberovych
konaniach.

Ak ma Vas subjekt zaloZenu spoloénost: Smernica mé informativny a odporucaci charakter pre
zamestnancov pravnickych oséb v zakladatelskej pésobnosti subjektu verejnej Spravy.

Oznamenie je uvedenie skuto&nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti

- s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
&innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti, urobi oznamenie
a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil,

- ak sa dozvedela informacie o protispoloéenskej ¢&innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

- urobenia ozndmenia, ak jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah edte nevznikol, ak
sa dozvedela informacie o protispologenskej &innosti podas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov alebo

- soznamenim, ktoré boli podané anonymne a totoznost osoby bola odhalena.

Clanok 2
Zodpovedna osoba

Ulohy zodpovednej osoby podfa zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloéenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon“) pini v obci
Dolné Zelenice hlavny kontrolér obce Mgr. Dagmar Kopunova - kontrolor@dolnezelenice.sk.

Tito osoba pini ulohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k rozpo&tovym organizaciam
a prispevkovym organizacidam v zriadovatelskej pésobnosti (pozn.: ak ich subjekt verejnej spravy
ma v pésobnosti).

3. Oznalenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni musia byt zverejnené a pre
vietkych zamestnancov pristupné obvyklym a beine dostupnym spdsobom tak, Ze najmenej
jeden sposob podavania oznameni musi byt pristupny nepretrzite. Tieto Udaje sa zverejnia vidy
na Gradnej tabuli obce.

4. Zamestnavatel nesmie na zodpovednu osobu vyvijat natlak, ¢i postihovat za vykon jej uloh.
Zodpovedna osoba mé povinnost sa vzdeldvat a absolvovat $kolenia v predmetnej oblasti.
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1.

Clanok 3
Podavanie, prijimanie a evidencia oznameni a Ziadosti

Oznamovatelom je najma:
fyzicka osoba, ktora uviedla skuto&nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykajd
protispoloéenskej ¢innosti,
fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
alebo zamestnavatelovi,
fyzicka osoba, ktora poda ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skonéil (ak sa dozvedela informdacie o protispoloenskej &innosti pocas trvania tohto
pracovnopréavneho vztahu alebo iného obdobného vztahu),
fyzicka osoba, ktora urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol (ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov),
fyzicka osoba, ktora urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost bola odhalend,
fyzicka osoba, ktora urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni a nebola obozndmend s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a
nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,
fyzicka osoba, ak existuje jej ddvodna obava, Ze protispolotenské ¢innost méze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo je dévodnd obava, Ze v pripade
urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo
vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpetia
nestranné a nezdvislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Oznamenie moino podat pisomne ato osobne alebo prostrednictvom postovej prepravy
pripadne elektronickou postou alebo osobne (je vhodné uréit interne tieto spésoby vo vlastnej
smernici). Ozndmenie moze byt aj anonymné, pricom takéto sa riadne presetri.

Pisomné oznamenie ma byt podané v uzatvorenej obélke na adresu Dolné Zelenice 107, 920 52
Dolné Zelenice s uvedenim zodpovednej osoby, oznaenim ,Neotvérat“ a dorucenim do
podatelne. Podatelfia oznaéi zalepenti obalku doslou postovou petiatkou s datumom dorucenia.

Elektronické oznamenie modze byt podané cez elektronicki emailovi adresu
kontrolor@dolnezelenice.sk.

Osobné oznamenie - Ustne do zapisnice v kanceldrii obecného uradu.
Anonymné oznamenie - do schranky oznatenej ,0znamenie o protispolocenskej Cinnosti”.
Oznamenia v zmysle predoélych bodov prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou (podatelna,

Usek $tatutdra a podobne) je tato osoba povinnd bezodkladne postupit do rik zodpovednej osobe
so zachovanim plnej ochrany oznamovatela a predmetu oznamenia v zalepenej obdlke.
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8. Ozndmenie adresované Uradu na ochranu oznamovatelov tento urad bezodkladne postupi
prisludnému orgénu — zodpovednej osobe. Ak oznamovatel poziada o utajenie svojej totoznosti,
drad postupi ozndmenie bez uvedenia Udajov o totoZnosti oznamovatela.

9. Zodpovedna osoba pravidelne sleduje a aktualizuje kontakty v pripade ich zmien (telefonické
linky, emailovy kontakt a podobne).

10. Vo verejnej sprave/samosprave: V pripade infoZiadosti podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
zodpovednd osoba nespristupni tdaje o oznamovatelovi a ani predmet, & iné osobné Udaje
Ziadatelovi.

11. Pre zriadovatelov organizacii/zlofiek: Zodpovedné osoba upozorni tiei zriadené organizacie
o G&innosti tejto smernice a o spdsoboch podania oznamenia pre zamestnancov a fyzické osoby.

12. Pri wberowych konaniach/verejnych obstardvaniach: Zodpovedna osoba zabezpeci zverejnenie
odkazu na zakon a tito Smernicu vo vyhlaseni konania pre fyzické osoby.

Clanok 4
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovednda osoba je povinnd prijat a preverit kazdé podané ozndmenie. Zodpovedna osoba
potvrdi prijatie 0oznémenia do siedmich kalenddrnych dni od jeho prijatia (pisomne alebo emailom,
podla povahy prijatia oznamenia).

Zodpovedna osoba riadne zaeviduje prijaté podanie (spésobmi podla €. 3 tejto Smernice)
v samostatnej evidencii, ktord sa vedie osobitne zodpovednou osobou v ramci utajovaného rezimu
(evidencia a dokumentécie predstavuju prilohovd ¢ast tejto smernice).

V pripade ozndmenia, ktoré je realizované osobne/fyzicky, zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu
o prijati osobného ozndmenia, pricom tato zapisnica je vyhotovena dvakrét, a to pre zodpovednu
osobu ako aj oznamovatela (rovnako to plati aj v pripade anonymného oznamenia).

Pri predetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, 7e nejde o ozndmenie podla zdkona, ale na jeho vybavenie je
prislu$ny iny orgéan, zodpovednd osoba oznamenie postipi tomuto orgénu. O postipeni
ozndmenia zodpovednd osoba pisomne informuje oznamovatela oznamenia a to bezodkladne
(pozn.: mdze sa urcit aj priamo lehota v drioch).

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, e oznamenim je iba &ast oznamenia, presetri sa len prislusna
tast oznamenia. Ostatné Casti ozndmenia, zodpovednd osoba postlpi organu prislusnému na
vybavenie, ktory je povinny vybavit ich podla prisluinej pravnej Upravy (napr. stainost podla
z4kona &. 9/2010 Z. z. o staznostiach, staznost podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace, ¢i
peticia podfa zakona ¢. 85/1990 Zb. alebo infoziadost podla zakona €. 211/2000 Z. z.). O postupeni
ozndmenia zodpovednd osoba pisomne informuje oznamovatela oznamenia.
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Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie najneskér do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiuje osobitny
predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatela.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni, zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatefa oznamenia na jeho doplnenie alebo spresnenie
s uréenim lehoty na uskutocnenie tohto ukonu.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne ziadat oznamovatela ozndmenia,
ako aj zamestnancov a $tatutarny orgén, o poskytnutie suéinnosti pri prevereni oznamenia.

Na tiadost zodpovednej osoby sl zamestnanci a Statutdrny organ povinni poskytnut doklady, iné
pisomnosti, vyjadrenia, informacie, udaje potrebné na preverenie oznamenia, ako aj dalSiu
nevyhnutnu suéinnost pri vybavovani oznamenia.

Na fiadost zodpovednej osoby oznamovatel oznamenia poskytne nevyhnutnd stinnost pri
vybavovani oznamenia.

Z preverovania ozndmenia je zodpovedna osoba pine vyli¢end, ak vzhladom na skutocnosti
uvadzané voznameni, mozno mat pochybnosti ojej zaujatosti vzhfadom na jeho vztah
k preverovanej veci, k oznamovatelovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
ozndmenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka. V tomto pripade ozndmenie zodpovednd osoba
odstupi organu prislusnému na vybavenie podla jeho obsahu. O tejto skuto€nosti sa pisomne
informuje oznamovatel oznamenia.

Clanok 5
Preverovanie oznameni

. Zodpovednd osoba je povinna preverit a vybavit ozndmenie tak, aby zistila skuto¢ny stav veci, jeho

sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spoloénym zaujmom.

Pokial ozndmenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi alebo $tatutdrnemu organu,
zodpovednda osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo $tatutdrny organ s informaciami
uvedenymi v ozndmeni a umozni im vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti €i iné
informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informécii, ktoré si obsahom oznamenia, mozno
vyvodit totozinost oznamovatela oznamenia, zodpovedna osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani &tatutarny organ neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predlozenie skutognosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

O vysledku preverenia ozndmenia spise zodpovednd osoba vystup, v ktorom zhrnie skutocCnosti,
ktoré uvadza oznamovatel ozndmenia a zarover uvedie zistené skutocnosti, t. j. skutoény stav veci,
jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym zaujmom.
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10.

1.

Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit oznamovatela oznamenia s vysledkom jeho
preverenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, najneskdr do desiatich
dni od preverenia oznamenia.

Oznamenie je vybavené obozndmenim oznamovatela so spravou o vysledku preverenia
oznamenia.

Za preverenie ozndmenia sa povaZuje aj posttipenie veci na vybavenie podla osobitnych predpisov
— Trestny zakon, Trestny poriadok, ¢i Spravny poriadok.

Ak bolo preverenie ozndmenia skonéené postipenim veci na vybavenie podlfa Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoziiuje osobitny predpis a bezodkladne od doruéenia tohto vysledku s nim oboznami aj
oznamovatela.

Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukaZe, Ze mohlo dojst k spachaniu trestného cinu
alebo k inym skutoénostiam, zodpovedna osoba ozndmi podozrenie z trestnej ¢innosti organom
ginnym v trestnom konani a iné skuto&nosti orgdnom prislusnym podla osobitnych predpisov.

Ak bolo opitovne podané ozndmenie v tej istej veci atoto neobsahuje nové skutocnosti,

zodpovednd osoba pisomne oznami oznamovatelovi oznamenia stanovisko a sposob vybavenia
pdvodného ozndmenia a to bezodkladne.

Clanok 6

Prijimanie opatreni zamestnavatelom, prijimani opatreni proti braneniu v

oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

Zamestnavatel prijima opatrenia na zaklade opodstatneného ozndmenia podfa zakona a tejto
smernice subjektu a to spésobom spravidla:

a) pisomného opatrenia na ndpravu nedostatkov,

b) disciplindrneho a persondineho opatrenia podla Pracovného poriadku,

c) désledného sledovania a prijatia protikorupcného programu,

d) zmeny pracovnej &innosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo ozndmenie,
e) ohldsenia porusenia povinnosti nadriadenému orgdnu,

f) poZiadania o metodiku Urad vo veci opatrenia a ndvrhu opatrenia.

Ak sa postupi ozndmenie vramci trestného konania (policia, okresna prokuratura), ide
o preverenie ozndmenia zodpovednou osobou (je vhodné si urcit v prilohe/interne vzor listu
posttpenia, upraveny je v prilohe tejto smernice).

Prijimanie opatreni proti bréneniu v ozndmenia protispolocenskej ¢innosti zabezpecCuje priamo
starosta obce.

Zamestnavatel i zodpovedna osoba je povinny/4 prijat opatrenie voci zamestnancovi, ktory brani
urobeniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie oznameni.
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Zamestnavatel, veduci zamestnanci a podobne nesmu branit vykonu prév zodpovednej osoby
a poskytovat riadne suginnost. Zaroven, ak zamestnanec alebo veduci zamestnanec brani, ¢i
neposkytuje potrebnd stéinnost zodpovednej osobe, zamestnévatel postupuje voCi tomuto
zamestnancovi v zmysle Pracovného poriadku ako porudenie pracovnej discipliny (pozn.: v tejto
stvislosti odport¢am aktualizovat aj Pracovny poriadok ohfadom novelizacie protispoloCenskej
¢innosti).

Zamestnavatel/étatutar nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym
opatrenim oznamovatela, blizku osobu oznamovatela, spolupracujuceho zamestnanca,
zamestnancov alebo ktori poskytli sié¢innost zodpovednej osobe.

Clanok 7
Evidovanie a uchovavanie oznameni

Zodpovedna osoba u zamestndvatela je povinna viest a uchovavat osobitnu vlastnu evidenciu

ozndmeni (mimo inych zaznamov, najma v zo3ite, vytlatenej tabulke so zachovanim ochrany jej

uloZenia, & v trezore a podobne), v ktorej zaznamenava nasledujuce Udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela ozndmenia (ak nejde o anonymného
oznamovatela),

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia a

e) datum skon&enia preverenia oznamenia.

Této operativna evidencia sa povinne vedie aj v pripade, ak zodpovedna osoba neprijala doposial
Yiadne oznamenie od fyzickej osoby.

Zodpovedné osoba je povinnd Udaje uvedené vods. 1 uchovavat samostatne a v osobitnej
Evidencii oznémeni najmenej pocas troch rokov odo diia doruéenia ozndmenia.

Naklady spojené s evidovanim, predetrovanim a inymi ¢innostami (postovné, kancelarske potreby,
tlatiareri a iné naklady) znasa plne zamestnavatel zodpovednej osoby.

Zapisnicu o ozndmeni, prijatie ozndmenia osobne v kancelarii zodpovednej osoby si zodpovedna
osoba spracuje samostatne (pozn.: méZe byt aj sucastou tejto smernice v prilohovej ¢asti).

Clanok 8
Zachovavanie miéanlivosti o totoznosti oznamovatela

Zodpovedna osoba, zamestnéavatel a vietky osoby, ktoré zodpovedna osoba oslovi v stvislosti
s preetrovanim ozndmenia, su povinné zachovavat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela
oznamenia, a to aj po skonéeni pracovného pomeru (pri neanonymnom oznameni).
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Pri preverovani ozndmenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatela, zodpovednd osoba
pouziva odpis ozndmenia, alebo ak je to mozné, tak jeho képiu, a to bez uvedenia udajov, ktoré by
identifikovali oznamovatela ozndmenia.

Povinnost mlganlivosti (pre zamestnavatela a zodpovednu osobu) neplati, ak je to nevyhnutné na
plnenie tloh v rémci poskytovania sucinnosti orgdnom ¢innym v trestnom konani.

Oznamovatelovi mdze Urad na ochranu oznamovatelov (na zaklade Ziadosti oznamovatela, ktora
smeruje na Urad na ochranu oznamovatelov) poskytnit odmenu, pri€om sa postupuje podla
novelizovanych ustanoveni zakona (az do 50-ndsobku minimalnej mzdy).

€lanok 9
Spractvanie osobnych tGdajov uvedenych v oznameni, pravo oznamovatela

Na Ggely vedenia evidencie oznameni je zodpovednd osoba opravnena spractvat osobné udaje
uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela a organizacny utvar, na ktorom je oznamovatel zaradeny,
b) meno, priezvisko osoby, voéi ktorej je ozndmenie podané a nazov jej pracovného miesta a
organizany Gtvar, na ktorom je osoba zaradena,

c) meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie a nazov jej
pracovného miesta a organizaéného Utvaru, na ktorom je zaradeng,

d) udaje o osobe/osobach, voti ktorym oznamenie smeruje alebo Gdaje osdb, ktoré poskytli
suéinnost pri preverovani ozndmenia.

Pri evidovani, preverovani a oboznamovani sa s obsahom ozndmenia, je zodpovednd osoba
povinna dbat na ochranu osobnych ddajov podla platnej legislativy. Ochranu osobnych udajov,
ktoré sa spractvaju pri evidencii, preverovani a vybavovani ozndmeni, upravuju vnutorné predpisy
— Smernica o ochrane osobnych Gdajov zo dfia 01.05.2028 a podla zakona ¢. 18/2018 Z. z.

Oznamovatel ma pravo:
a) ziadat o pristup k svojim osobnym Udajom a tiez plne
b) fiadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracGvania svojich osobnych Gdajov.

Clanok 10
Zavere¢né a zruSujuce ustanovenia
Uplatfiovanie tohto zakona kontroluje podfa zakona &.54/2019 Z. z. nezavisly orgdn statnej spravy
Urad na ochranu oznamovatelov so sidlom v Bratislave, pricom poskytuje aj metodickli pomoc

podporu zodpovednym osobam a oznamovatelom.

V tejto stvislosti sa zabezpeti oboznamenie o zodpovednej osobe a spdsob podavania oznameni
na Uradnej tabuli obce Dolné Zelenice.

T4to smernica nadobuda U&innost diiom jej schvaélenia.




